116年度感染性實驗維護及危險性滅菌設備操作
需求說明書
壹、履約期間：自 116 年 1 月 1 日起至 116 年 12 月 31 日止。
貳、各需求單位履約內容說明：

一、感染性疾病核心設施

(一) 工作區域：感染性疾病核心設施實驗室。
(二) 人力需求：2名全時人員。
         1. 2名全時人員須具備第一種壓力容器操作證照及操作經驗，且其中至少有1名在過去2年內有1年以上的操作經驗；前述2名人員在過去2年內均須有至少1年BSL-2實驗室和ABSL-2動物設施工作經驗。廠商須於投標文件內檢具相關工作經驗證明或文件。
2. 承攬資格：廠商需具有過去3年內有承攬BSL-2等級以上實驗室洗瓶滅菌之經驗，並於投標文件內檢具承攬經驗證明或文件。

(三) 作業時間：行政院人事行政總處公告之機關上班日（勞動節除外，週一至週五）8時至17時（彈性時間前後 60分鐘），午休時間12時至13時。全時人員需綁訂固定人力，定期性作業項目依機關要求時間配合施作。
二、總務室B440滅菌室
（1） 工作區域：本中心B440滅菌室。
（2） 人力需求：廠商應派具有第一種壓力容器操作證照人員1名於每周一、三、五上午(4小時)執行滅菌工作及有害事業廢棄物清運，採實支實付，依實際執行小時按月計算。
三、AAV（腺相關病毒）載體核心設施

（1） 工作區域：AAV（腺相關病毒）載體核心設施實驗室及滅菌室
（2） 人力需求：廠商應派具有第一種壓力容器操作證照人員1名，且具備兩年(含)以上操作經驗。每月工作總時數以64小時為上限(不包含午休時間)，採實支實付，依實際執行小時按月計算
（3） 作業時間：由AAV（腺相關病毒）載體核心設施，依班表實施。
參、作業說明:
一、工作流程：

(一)人員自行檢查：依據各負責區域內之作業項目檢查，並將結果登錄各檢查記錄表內。
(二)中心承辦人員複檢：於各檢查表簽名確認。
(三)承攬廠商（以下簡稱廠商）在施作時應遵守有關安全規範，確保人員安全。

二、工作項目：
(一) 感染性疾病核心設施實驗室
1.操作第一種壓力容器進行生物醫療廢棄物滅菌、協助管理滅菌室(協助操作、反映使用情況、統計使用量)，及進行下列工作：
(1) 檢核表登載及復驗：確實執行工作項目後，將結果登錄在各檢查記錄表內，表格如下(見附件)：

A.作業檢查紀錄表(每日)。

B.第一種壓力容器每日作業檢點表(每日)。

C.第一種壓力容器每月檢查作業檢點表(每月)。

(2) 各檢查表簽名確認：先由實驗室(使用單位)確認後，再交由中心環安衛人員複檢及備查。
2.實驗廢棄物清理。(生物性及化學性廢棄物需依中央研究院相關規定辦理，其他廢棄物需依環保分類後清理)。
3.實驗器材製備：包含生物性與其他實驗之非消耗性玻璃、金屬或塑膠器材等之滅菌消毒、清洗、烘乾及分類烘乾等。
4.實驗耗材裝填：微量吸管裝填、補充RO 水及配置75%酒精及次氯酸水等。
5.實驗室環境維護。
6.配合實驗室臨時性交辦作業。
(二) 感染性疾病核心設施動物設施

1.動物房環境清潔。

2.協助動物換籠。

3. 準備動物房所需備品(乾淨飼墊料、水瓶及其它相關備品等)

4.籠具及水瓶清洗、滅菌。

5.滅菌後的廢棄物清運。
6. 配合動物房臨時性交辦作業。
(三) B440 滅菌室
     1. 執行實驗廢棄物滅菌消毒及清運。(生物性及化學性廢棄物需依中央研究院相關規定辦理，其他廢棄物需依環保分類後清理)。
2. 協助管理滅菌室(協助操作、反映使用情況、統計使用量)。
3. 定期滅菌鍋確效測試。
4. 檢核表登載及復驗：確實執行工作項目後，將結果登錄在各檢查記錄表內，表格如下(見附件)：
A. 第一種壓力容器每日作業檢點表(每日)。

B. 第一種壓力容器每月檢查作業檢點表(每月)。
5. 配合臨時性交辦作業。
(四) AAV（腺相關病毒）載體核心設施

     1. 操作第一種壓力容器滅菌鍋進行生物醫療廢棄物滅菌，執行實驗廢棄物清運 (生物性及化學性廢棄物需依中央研究院相關規定辦理，其他廢棄物需依環保分類後清理) 。
2. 實驗器材清洗。
3. 實驗耗材填裝。
4. 實驗室環境清潔與維護。

5. 配合實驗室臨時性交辦作業。
三、人員配置

(一) 廠商配置人力應考量人員休假替班、午休值班、公差勤務及緊急事故配合人力。

(二) 機關需公差勤務或遇突發狀況需支援時，得隨時通知廠商視狀況調度派駐人員。

(三) 機關得要求廠商提供相關文件以供查驗。例假日加班應比照勞動基準法規定實施。
四、人員管理
(一) 廠商派駐人員名冊(含相片、姓名、年齡、身分證影本)、相關工作經驗證明文件應於決標日起7日內向機關(各需求單位)提報，經機關(各需求單位)同意後始得派駐，派駐人員不符合機關(各需求單位)需求者廠商應立即更換，履約起始日前3天廠商仍未提供符合機關需求之人員依違約處理並視為重大缺失；廠商應於第一期請款時檢具經機關同意之派駐人員名冊送機關備查。
(二) 廠商派駐人員應於履約前完成新進人員或在職人員教育訓練；廠商應於第一期請款時檢具派駐人員新進或在職教育訓練文件送機關備查。
(三) 派駐人員(含休假代班人員)既經派定廠商未經機關(各需求單位)同意，不得任意更換派駐各需求單位之人員，亦不得在本契約作業時間內調動派駐人員，如有違反之情形，一經機關查實，亦依違約處理並視為重大缺失。

(四) 派駐人員適用期3個月，若經需求單位認定不適用或出現違反契約之行為、事由或經機關認定有重大影響實驗室運作之情事，廠商須於接獲機關(各需求單位)通知日起3個工作天內，另派適當人員繼續履約。廠商拒不處理或逾時未處理者而影響履約進度時，以違約處理及視為重大缺失。

(五) 廠商應替派駐人員設登記簿，按日簽到、簽退，遇有請假、遲到、早退等均應於工作日誌上載明。本中心得不定時抽檢核對。
(六) 派駐人員休假(請假)須先向公司辦理請假程序，並告知機關。廠商應指派具備相同資格(條件)人員代理之，其所增加之費用由廠商自行負責。
(七) 派駐人員應依本契約規定時間上下班，不得遲到、早退(指遲到或早退在1小時以內者當日應補足工作時數；如超過1小時，應另依請假規定辦理)；工作人員請假，廠商應另派合格人員代班，其所增加之費用由廠商自行負責。
(八) 派駐人員未經機關(各需求單位)同意於本契約作業時間擅自離開指定工作區域視為違約。
(九) 機關得要求廠商提供相關文件以供查驗。

（十）廠商對其派至機關提供勞務之派駐人員，廠商每月支付派駐清潔人員薪資不得低於當年勞動基準法規定之最低基本工資，並依規定繳納勞工保險費、就業保險費、勞工職業災害保險費、全民健康保險費或提繳勞工退休金及新台幣200萬意外保險，並負擔其保費。廠商對於派駐人員工作時數應符合勞動基準法等保障勞工權益相關法令規定，並落實執行。本項規定機關得要求廠商提供相關文件以供查驗。請於第一期請款時檢附勞保、健保及雇主意外責任保險單影本。
（十一）廠商工作人員應有良好工作習慣，工作中禁止打赤膊、穿拖鞋、飲酒、聚賭、嚼食檳榔、抽煙及其他不法或不良行為。
（十二）工作人員按規定穿著標示廠商名稱之自備制服或實驗衣，並隨時保持服裝儀容整潔，廠商自行負擔置裝費用。
（十三）機關管理單位得召集廠商（總公司負責幹部及駐點管理幹部均應出席）與機關相關單位召開清潔業務聯合檢討會。檢討會所提缺失廠商須確實配合改進。
（十四）工作人員為廠商員工，與機關無任何僱傭、委任、或其他直接法律關係。工作人員之勞動、安全、衛生、職業安全、勞動災害、勞工保險等勞動基準法有關法令規定之僱主責任，概由廠商負責處理。工作人員在工作中，如發生任何意外事件，機關不負任何責任，廠商亦不得提出任何要求。
（十五）廠商對其派駐工作人員應負管理及考核之責，如有不當行為觸犯法令所引致之糾紛，概由廠商負責。
（十六）派駐人員不得有監守自盜或違反保密義務之行為。
五、人員訓練: 
(一) 新進工作人員(未在本院工作)需依本院規定參加6小時安全衛生教育訓練及生安教育訓練4小時(應含事故應變、廢棄物處理2小時)。若工作人員為115年之前到職(曾在本院工作)，則每年應接受含事故應變、廢棄物處理2小時之生安教育在職訓練；超過六個月未處理生醫廢視為新進人員，應接受本中心環安人員重新考核通過後，方能處理生醫廢。
(二) 派駐人員應配合實驗室業務所需，不定期接受使用單位安排的在職訓練。

(三) 代班人員應全職代理，並已完成本中心實驗室生物安全管理原則規定之新進人員或在職人員教育訓練，經本中心環安人員審核通過，始得進入實驗室工作。
六、作業要求：
工作區域內檢查情形應詳實紀錄於各檢查記錄表；發現本機關工作區域內之公設發生故障時應立即通知本中心檢修，檢查記錄表於翌月請款前送交機關督管人員查閱。
七、作業安全須知：
為維護機關安全，廠商所僱請之服務人員，須確實查核無作姦犯科吸食毒品者（精神異常者）等無安全顧慮者，如因疏失致產生之民刑事責任，概由廠商負責，如情節重大者，致有損機關名譽時機關得終止契約，廠商不得異議，事後發現者，廠商應隨即主動解雇另覓新人替換。
      八、契約價金包含清潔相關用品及所需耗材。
肆、 罰則：
廠商如有下列缺失之一者，得視同廠商作業有「重大缺失」，違法行為除依法究辦外，各年度重大缺失合計達三次，本機關得終止契約、沒收全部保證金並另覓廠商繼續工作或暫停支付清潔費用，迄事情圓滿解決為止，而本機關所因此所受損失及增加之費用概由廠商負擔，廠商不得承攬下一年度清潔採購案；另逕得依參考政府採購法第101條規定辦理，並將該廠商列為拒絕往來廠商：
1、 人員管理第(一)、(二)點：違約罰則，第1次扣除當月契約價金百分之五，同案第2次，扣除當月契約價金百分之十，同案第3次扣除當月契約價金百分之二十並終止或解除契約，主張損害賠償，並參考政府採購法第101條規定辦理。
2、 人員管理第(三)點：派駐人員若出現違反契約之行為、事由或經機關認定有重大影響實驗室運作之情事及遇工作人員不適用，經機關通知後，廠商應於3日內更換。廠商未依限更換派駐人員時，每逾 1日計罰新臺幣500元，並為重大缺失。
3、 人員管理第(五)點：派駐人員請假，其屬依法令不給付全部或部份薪資者(例事病假等)，機關應比照扣除契約價金，如廠商指派人員代理則不扣。另廠商應派員代理而未派相當資格(條件)之勞工代理者，機關將扣除契約相當金額，扣除金額之計算方式如下，廠商不得將未派員代理遭受機關扣款之金額轉嫁予請假之派駐勞工負擔或採取其他不利派駐勞工之作為：依每人每月薪資，除以240小時為單價小時基準，乘以未派相當之勞工代理之時數，並為重大缺失。
四、人員管理第(六)、(七)點：工作人員未到班、未派人代班或作業時間未經機關(實驗室)同意擅自離開工作區域，每人每日新臺幣500元計懲罰性違約金罰款（不足1日以1日計），並為重大缺失。
五、廠商按月請款所送交之各需求單位檢查記錄表，經核有未辦理事項時，或經機關(不)定期檢查，發現有未依約辦理者，廠商應立即補正，倘複檢仍不合格者，每次計罰新臺幣500元。
六、工作人員應遵循本院及本中心各項規定，若相同違規達2次以上除應3日內更換工作人員，並計罰新臺幣1000元懲罰性違約金罰款，並為重大缺失。
作業檢查紀錄表(   月)
需求單位:

	日期
	工作內容
	工作人員簽名

	
	實驗廢棄物清理
	實驗器材清洗
	實驗耗材裝填
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備註:需求單位可依派駐人員實際工作內容變更本表之工作內容項目。
需求單位複查簽名:
簽到表(   月)
需求單位:
	日期
	上班時間
	簽到
	下班時間
	簽退
	複核人員簽名
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作業檢查紀錄表(   月)
	日期
	ABSL-2動物房
	BSL-2實驗室
	簽名

	
	動物房
環境清潔
	準備換籠
備品(墊料及飼料)
	籠具及水瓶
滅菌及清洗
	廢棄物
清運
	實驗室
環境清潔
	廢棄物
滅菌及清運
	耗材裝填
及器材清洗
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	31
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


需求單位複查人員簽名：
生醫轉譯研究中心 第一種壓力容器每日作業檢點表
	設備編號
	　
	檢查號碼
	　
	使用單位
	　

	型式名稱
	　
	檢點月份
	年     月
	總 務 室
	　

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	1.本體外觀有無顯著損傷、變型及腐蝕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.保溫材質及標示有無剝離、脫落或破損
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.凸緣、閥、旋塞等有無鏽蝕、洩漏或變形
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.自動控制系統是否正常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.活動蓋板及固定組件有損傷、變形、鬆弛
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.壓力表使用壓力指示是否正常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.液位計液位指示是否正常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.設備管路連接支撐架是否斷裂
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.設備基礎是否龜裂
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.設備是否下沉傾斜
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.設備氣密性狀況是否良好
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.溫度計有無異狀
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.安全閥有無異狀
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	檢點人員簽章
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


備註：

	1.依「職業安全衛生管理辦法」第六十四條規定雇主使勞工從事危險性設備作業時，應使該勞工就其作業有關事項實施檢點。 

　　　2.檢查結果：良好打「ˇ」，異常需改善打「x」，無此項目打「/」


第一種壓力容器(高壓滅菌鍋)每月定期檢查表

	系所
單位
	生醫轉譯研究中心
	實驗室

房  號
	
	檢查

日期
	年　　月　　日

	設備
編號
	
	檢查

號碼
	
	型式
	

	項次
	檢查項目
	檢查基準
	檢查

方法
	結果
	改善措施內容
	改善追蹤

	一
	本體
	本體應無損傷或洩漏
	目視
	
	
	

	
	
	本體表面應無銹蝕
	目視
	
	
	

	二
	蓋板螺栓
	螺栓應完整無鬆動
	目視
	
	
	

	
	
	蓋板應無變形
	目視
	
	
	

	
	
	蓋板應無銹蝕
	目視
	
	
	

	三
	管線及閥
	管線應無損傷及洩漏
	目視
	
	
	

	
	
	管線應無銹蝕
	目視
	
	
	

	
	
	閥組應無損傷或洩漏
	目視
	
	
	

	
	
	閥組應無銹蝕
	目視
	
	
	

	四
	自動控制及附屬裝置
	各項自動裝置應保持堪用功能
	目視
	
	
	

	
	
	溫度控制裝置運作應正常
	目視
	
	
	

	
	
	溫度表本體應牢固，功能正常
	目視
	
	
	

	
	
	壓力表本體應牢固，功能正常
	目視
	
	
	

	五
	其他保持性能必要事項
	保溫設施應無脫落
	目視
	
	
	

	
	
	支座、支撐應牢固
	目視
	
	
	

	
	
	作業通道應無堵塞
	目視
	
	
	

	說

明
	1.良好打「ˇ」，異常需改善打「x」，無此項目打「/」。

2. 表格備存三年。

	檢查人員
	使用單位
	總務室


檢點日期





檢點項目及方法








2

